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Agli/lle Studenti /esse 

Alle Famiglie 

Ai Docenti  

Al Personale ATA 

Al DSGA 

All’Albo 

Al Registro Elettronico - Bacheca 

Al Sito web 

 

Circ. n.° 117 

OGGETTO: COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 

DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI – 

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA - AZIONI DI SCIOPERO 

GENERALE PROCLAMATA PER IL 18 OTTOBRE 2024 da SI COBAS  

 

      Si informa che con mail del 14 ottobre 2024, l’Ufficio di Gabinetto del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito ha comunicato che per la giornata del 18 ottobre 2024 è stata 

proclamata la seguente azione di sciopero: 

Azione  

proclamata da 

% Rappresentati-

vità a livello  

nazionale (1) 

% voti nella 

scuola per le  

elezioni RSU 

Tipo di sciopero Durata sciopero  

S.I. COBAS        / -  Generale intera giornata 

 

Personale interessato dallo sciopero: 

“Sciopero per tutti i settori pubblici e privati di 24 ore su tutto il territorio nazionale”.  

Motivazioni dello sciopero:   

“rivendica: titolarità del Si Cobas nella contrattazione nazionale; clusola di salvaguardia 

anche per il personale viaggiante, superamento definitivo della figura del socio lavoratore 

attuazione di un processo di internalizzazione con il mantenimento di tutti i diritti acquisiti, 

maggiori garanzie per il lavoratore nei cambi appalto, cancellazione del limite massimo di 

cinque scatti di anzianità, riduzione orario di lavoro a parità di salario: 37 ore settimanali per 

chi lavora di giorno e 35 per chi lavora di notte, aumenti di salario da 300 euro a lavoratore 

aumento della maggiorazione per il lavoro notturno al 35%, abolizione 11 quinques e 11 bis 
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per il personale viaggiante, contrasto alla precarietà, stop uso massivo delle agenzie 

interinali, no al pacchetto sicurezza Crosetto-Nordio-Piantedosi che reprime tutte le lotte 

sociali in particolare i lavoratori in sciopero. Chiede: aumenti di salario di 300 euro per tutte 

le categorie di lavoratori, ritiro del pacchetto repressivo contro i lavoratori e le lotte sociali, 

blocco delle spese militari e dell'invio di armi in ucraina, la fine dell'occupazione coloniale 

delle terre palestinesi.” 

Percentuali di adesione del personale alle astensioni indette negli anni precedenti:  

a. s. data Tipo di sciopero solo 

con altre 

sigle sin-

dacali 

% adesione 

nazionale 

(2) 

% ade-

sione 

nella 

scuola 

2023-2024 08/03/2024 intera giornata  - x 2,65  0 

2023-2024 23/02/2024 intera giornata  - X 1,44 0 

2022-2023 08/03/2023 intera giornata - x 0,97 0 

Note: 

-(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN 

-(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero 

dell'istruzione e del merito 

       

Premesso che il diritto allo sciopero è acquisito per tutti i lavoratori del nostro Paese, compresi 

quelli del Comparto Scuola, e che tale diritto comprende la facoltà di non comunicare 

anticipatamente al proprio datore di lavoro e all’utenza la propria adesione allo sciopero.  

Dai dati volontariamente comunicati dal personale dell’Istituto, che rappresentano una quota 

minima di esso, dall’analisi delle percentuali di adesioni dei precedenti scioperi da parte del 

personale di questo istituto si può presumere che le attività didattiche e amministrative 

possano essere assicurate.  

Si invitano, tuttavia, le famiglie e gli utenti ad accertarsi della regolarità del servizio. 

 

Galatina, 16 ottobre 2024                                                                                                                                                                

                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                                                                   

                                                                                         Prof.ssa Angela VENNERI  

                                                                                                             Firmato digitalmente ai sensi del  
                                                                                                           CAD e normativa connessa                                                                                                            
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