
 

1 
 

Agli/lle Studenti /esse 

Alle Famiglie 

Ai Docenti  

Al Personale ATA 

Al DSGA 

All’Albo 

Al Registro Elettronico - Bacheca 

Al Sito web 

 

Circ. n. 171 

OGGETTO: COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 

DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI – 

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA - AZIONE DI SCIOPERO 

GENERALE PROCLAMATA PER IL 15 NOVEMBRE 2024 – ANIEF. 

 

      Si informa che con mail del 08 novembre 2024, l’Ufficio di Gabinetto del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito ha comunicato che, “per l’intera giornata del 15 novembre 2024,” 

è prevista la seguente azione di sciopero: 

Azione  

proclamata da 

% Rappresenta-

tività a livello  

nazionale (1) 

% voti  

nella scuola  

per le  

elezioni RSU 

Tipo di  

sciopero 
Durata sciopero  

ANIEF 6,68%   Nazionale intera giornata 

 

Personale interessato dallo sciopero: 

“Sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato e a tempo 

indeterminato”.  

Motivazioni dello sciopero proclamato da ANIEF:   

“La Commissione Europea ha deferito l’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo 

abusivo di contratti a tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione 

della Direttiva 1999/70/CE del Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia 

(INFR(2014)4231). 
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La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non 

hanno ad oggi recepito la necessità, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al 

reclutamento di tutti gli idonei del concorso docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere 

bandito entro il 2024. Parimenti, è necessaria l’adozione di provvedimenti legislativi che 

consentano l’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche degli idonei al concorso 

ordinario docenti 2020 e del personale ATA. 

La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino l’assunzione del personale 

docente e ATA sul 100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che 

dispongano, con riferimento al personale docente di sostegno, la trasformazione dei posti in 

deroga in posti in organico di diritto, rende de facto impossibile qualsiasi risposta concreta ai 

rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento dell’Italia per violazione 

delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva.” 

Percentuali di adesione del personale alle astensioni indette negli anni precedenti:  

a. s. data Tipo di sciopero solo 

con altre 

sigle sin-

dacali 

% adesione 

nazionale 

(2) 

% ade-

sione 

nella 

scuola 

2021-2022 13/09/2021 intera giornata  - x 0,99%  0 

2021-2022 10/12/2021 intera giornata  - X 6,76% 0 

2021-2022 25/03/2022 intera giornata  - X 1,29% 0 

2021-2022 06/05/2022 intera giornata  - X 1,09% 0 

2021-2022 30/05/2022 intera giornata  - x 17,53% 0 

 

Note: 

-(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN 

-(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte: Ministero 

dell'istruzione e del merito 

       

Premesso che il diritto allo sciopero è acquisito per tutti i lavoratori del nostro Paese, compresi 

quelli del Comparto Scuola, e che tale diritto comprende la facoltà di non comunicare 

anticipatamente al proprio datore di lavoro e all’utenza la propria adesione allo sciopero.  

Dai dati volontariamente comunicati dal personale dell’Istituto, che rappresentano una quota 

minima di esso, dall’analisi delle percentuali di adesioni dei precedenti scioperi da parte del 

personale di questo istituto si può presumere che le attività didattiche e amministrative 
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possano essere assicurate, nei limiti dell’organizzazione oraria prevista – vedi circ. n. 170 - 

per la concomitante assemblea sindacale indetta nella stessa giornata. 

 

Si invitano, tuttavia, le famiglie e gli utenti ad accertarsi della regolarità del servizio. 

 

Galatina, 12 novembre 2024                                                                                                                                                                

                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                                                                   

                                                                                         Prof.ssa Angela VENNERI  

                                                                                                             Firmato digitalmente ai sensi del  
                                                                                                           CAD e normativa connessa                                                                                                            
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