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Agli/lle Studenti /esse 

Alle Famiglie 

Ai Docenti  

Al Personale ATA 

Al DSGA 

All’Albo 

Al Registro Elettronico - Bacheca 

Al Sito web 

Circ. n. 250 

OGGETTO: COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 

DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI – 

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA - Azione di sciopero 

generale proclamata per il 10 gennaio 2025 – OS: CSLE (Confederazione Sindacale 

Lavoratori Europei) 

 

      Si informa che con mail del 27 dicembre 2024, l’Ufficio di Gabinetto del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito ha comunicato che, “per l’intera giornata del 10 gennaio 2025,” è 

prevista la seguente azione di sciopero generale: 

O.S. 

Proclamante 

%Rappresentatività 

a livello nazionale 

Comparto (1) 

% voti nella 

scuola per le 

elezioni RSU 

Tipo di 

sciopero 

Durata dello 

sciopero  

CSLE /  / Nazionale 

Scuola 

intera giornata 

Personale interessato: 

Personale docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato 

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE: 

Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo; abolizione 

immediata dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e 

igiene sanitaria su alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono 

effettuare la mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e 

riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata del decurtamento orario sulle 

ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; 

mancata erogazione di indennizzo per la turnazione codice 1531; rispetto sulle sostituzioni 
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del personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto frontale 1 a 7 

educatrice/bambini legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, 

sostituzione su ogni bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio 

con utilizzo di 2 supplenti per coprire I’intera giornata dell'utente. 

 

PRECEDENTI AZIONI DI SCIOPERO 

a.s. data Tipo di 

sciopero 

solo con altre 

sigle 

sindacali 

% 

adesione 

nazionale 

(2) 

% adesione 

nella scuola 

2023-2024 25/09/2024 Nazionale X - 0,6  0 

Note: 

(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca - Triennio 2022-2024 - Fonte: ARAN 

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche 

- Fonte: Ministero dell'istruzione e del merito       

    

Premesso che il diritto allo sciopero è acquisito per tutti i lavoratori del nostro Paese, compresi 

quelli del Comparto Scuola, e che tale diritto comprende la facoltà di non comunicare 

anticipatamente al proprio datore di lavoro e all’utenza la propria adesione allo sciopero.  

Dai dati volontariamente comunicati dal personale dell’Istituto, che rappresentano una quota 

minima di esso, dall’analisi delle caratteristiche e delle motivazioni dello sciopero, dalle 

percentuali di adesioni dei precedenti scioperi da parte del personale di questo istituto si può 

presumere che le attività didattiche e amministrative sono assicurate. 

 

Si invitano, comunque, le famiglie e gli utenti ad accertarsi della regolarità del servizio. 

 

Galatina, 3 gennaio 2025                                                                                                                                                                

                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                                                                   

                                                                                         Prof.ssa Angela VENNERI  

                                                                                                             Firmato digitalmente ai sensi del  

                                                                                                           CAD e normativa connessa                                                                                                            
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